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INTRODUCCION:

El presente documento contiene el Plan Anual de Trabajo del 1.E.S.T.P. “Sefior de
Gualamita”, que es un instrumento de ejecucion, que tiene como finalidad desarrollar
las diferentes actividades en nuestra entidad educativa durante el presente afio. Este
documento de planificacion orientara las acciones que la institucion, en
cumplimiento de su mision y el logro de su vision desarrollara, en concordancia con

los nuevos enfoques que viene implementando el Ministerio de Educacion.

El Plan anual de Trabajo del I.E.S.T.P. “Sefior de Gualamita”, contiene un conjunto
de elementos o partes que se inicia con el diagndstico o analisis situacional en donde
se identifica la problematica institucional para determinar o identificar las
necesidades mas prioritarias, para luego a partir de ello y en segunda instancia
plantear los objetivos operativos como parte central del proceso de planificacion y
que deban expresar los cambios o0 beneficios que se iran obteniendo en la ejecucion
parcial o total de los objetivos estratégicos determinados en el PEI. Como tercera
parte se determinan las metas, que viene a ser la expresion cuantitativa de los
objetivos, las mismas que deben concretarse a través de la realizacion de actividades
y/o proyectos productivos. Otro elemento a considerar son las estrategias, como una
forma de estudiar, analizar y seleccionar aquellas alternativas que sean mas realistas

y se acomoden a las condiciones y medios con que cuenta el Instituto.

El presente Plan Anual de Trabajo sera una realidad, por una institucion que tiene

como unico deseo el logro de la excelencia educativa.
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Il. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL:

2.1.-MARCO LEGAL.:

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N.°28044 Ley General de Educacion.

e Ley N.°24029 Ley del Profesorado y su modificatoria la Ley N.° 25212.

e Ley N° 27815. Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Pablica.

e Resolucion de Secretaria General N° 311-2017.MINEDEU. Aprueba los
Lineamientos Generales de los Institutos de Educacién Superior.

e Ley N.° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes:

e Decreto Legislativo N.° 276. Ley de Bases de la carrera administrativa.

e D.S.N.°10-2017-ED. Reglamento de la Ley 30512.

e Ley N.°27444 Ley de Procedimientos Administrativo General

e Ley N.° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la calidad educativa.

e D.S. N° 028-2017-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales en Instituciones Educativas
Publicas.

e Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la calidad educativa.

e Decreto supremo N° 010-2017- MINEDU, Reglamento de la Ley 30512.

e Resolucion Vice Ministerial N® 176-2017 -MINEDU, que deja sin efecto el
Disefio Curricular Basico Nacional de la Educacion Superior Tecnoldgica y
modifica el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

e Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad,;

e RVM N° 178-2018-MINEDU Lineamientos Académicos Generales

e Resolucion Secretaria General N° 020-2019 — MINEDU — Norma técnica de
condiciones bésicas de calidad.

e D.S. N° 050-82-ED, Reglamento del Sistema de Supervision Educativa.

e Proyecto Educativo Nacional al 2021 (PEN). AGREGAR BASE LEGAL
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e Proyecto Educativo Regional de Amazonas al 2021 (PER).

2.2.- DATOS GENERALES:

e Nombre: L.LE.S.T.P. “SENOR DE GUALAMITA”.

e Resolucion de Creacion: Resolucion Ministerial N° 0146-95-ED de fecha
24 de marzo de 1995.

e Resolucion de Revalidacion: Resolucion Directoral N° 0021-2007-ED de
fecha 18 de enero 2007.

e Turno: Diurno.

e (Cddigo Modular: 1060425

e Direccidn: Jr. Lic. S/N segunda cuadra

e Distrito: Lamud

e Provincia: Luya

e Departamento: Amazonas

e Pagina Web:http://portal.iestpsenordegualamita.com.pe/

e Nivel Educativo: Nivel Formativo Profesional Técnico

e Tipo de Gestion: Publico

2.3.- MISION:
BRINDAR UNA FORMACION QUE PROMUEVA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ESTUDIANTES CON ACTITUD EMPRENDEDORA Y
UNA SOLIDA EDUCACION EN VALORES ACORDE CON LOS
AVANCES DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA PREPARANDOSE PARA
AFRONTAR ALTOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD.

2.4.- VISION:

PARA EL 2026 SER LA ENTIDAD ACREDITADA LIDER EN LA
EDUCACION TECNOLOGICA DE LA REGION AMAZONAS A LA
VANGUARDIA EN LA APLICACION DE LAS NUEVAS CORRIENTES
EDUCATIVAS.
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2.5.- VALORES:

Responsabilidad
Respeto

Honestidad
Veracidad
VERIFICAR EL PEI

ESTUDIO SITUACIONAL:

Los insumos que se han considerado para el analisis situacional o identificacion de

las necesidades prioritarias del Instituto.

Un analisis evaluativo de la situacion actual, la organizacion o del proceso en funcién

de los resultados que se esperan y que fueron planteados en la mision, nos permite

una mirada sistémica y contextual, retrospectiva y prospectiva, descriptiva y

evaluativa del IESTP “Sefior de Gualamita”. El diagnostico situacional ha permitido

identificar las oportunidades de mejoramiento y las necesidades de fortalecimiento

para facilitar el desarrollo de la estrategia general de la Institucién: su organizacién

funcional.

Para el andlisis del diagndstico situacional, se ha visto conveniente agruparlo en cinco

procesos:

Académico

Bienestar y empleabilidad
Gestion institucional

Gestion de proyectos productivos

Investigacion e innovacion

Para tal fin se ha construido una matriz con cuatro elementos de analisis que nos

permitan obtener un buen diagnostico de la realidad institucional en toda su

dimensién, es decir por cada area académica. Estos elementos son:
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A. FORTALEZAS: Son condiciones favorables que sirven de soporte para el
planteamiento de las metas y las actividades. Es propia de cada institucién educativa
la existencia de fortalezas para cada proceso; en la implementacion del PAT las
fortalezas son el soporte que dinamiza la ejecucion de las actividades.

B. ASPECTOS CRITICOS. Son alertas que limitan el logro de los objetivos y
metas las que se tendran que sortear o superar haciendo uso de las fortalezas. El
colectivo institucional debe identificar las dificultades para cada proceso de gestion
institucional, con el fin de estar pendientes en todo el proceso y minimizar sus
efectos.

C. CAUSAS. Son factores que originan las dificultades, a su vez son los referentes
para formular los objetivos y actividades del PAT. La implementacidn adecuada de
las actividades garantiza el logro de los objetivos, por consiguiente, la causa que
origind a la dificultad se soluciona y en ese orden se va superando progresivamente
la problematica identificada.

D. ALTERNATIVAS DE SOLUCION. Son las posibles vias orientadas a encarar
las causas de los aspectos criticos que ayudan a formular las actividades en la matriz

de planificacion.

A continuacion, se expone el diagndstico situacional de cada uno de los procesos de

gestion institucional por Programa de Estudios.
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A) PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA:

PROCESO: ACADEMICO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSA

ALTERNATIVAS DE

Espacios, aulas.

Deficiente equipamiento en las
aulas y ambientes agricolas.

Escaso presupuesto

Implementacion y reposicion de
proyectos de inversion y
Capacitaciones.

Ambiente agricola

Deficiente, falta de
implementacion

Escaso presupuesto

Mejoramiento de la infraestructura e
implementacion a traves de proyectos

Campos de produccion

Sin uso,

Escaso presupuesto

Planificacién de una produccion
sostenible con personal estable .

Se cuenta con programacion
curricular.

Contenidos no actualizados
con el sector productivo.

Factores externos( COVID-19)

= Convenios con el sector productivo

« Desarrollo de proyectos productivos
e innovacion.

Docentes  especializados

No se implementa proyectos de
investigacion tecnologico.

Falta de identificacion de lineas de
investigacion Tecnoldgica

Identificacion de lineas de
investigacion y ejecucion de proyectos
de innovacion

Material didactico
elaborados con medios
tecnologicos.

Dificultad para interactuar en
el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Deficiente cobertura del internet.

< Elaboracion del repositorio y
biblioteca virtual
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PROCESO: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

Se cuenta con una oficina de bien
estar y empleabilidad

No se realiza seguimiento de
egresados

No existe un sistema de
registro

Elaboracion de un sistema de
registro

Docentes comprometidos en la
formacion integral de, los
estudiantes.

Idiosincrasia de los estudiantes

Provienen de diferentes
comunidades y Etnias

Elaboracion de un mapa Etno
Cultural de la Region Amazonas

Se cuenta con el comedor

Escasos utensilios para la atencién a

Recursos econ6micos

Implementacion del comedor

centro de produccion y servicios
del IESTP

practicantes

implementar

estudiantil la poblacidn estudiantil Limitados estudiantil con recursos
] directamente recaudados
Préactica profesional en el Limitada participacion de Areas de cultivo por Asignar presupuesto para su

implementacion

El IESTP Sefior de Gualamita
cuenta con el CODE

Estudiantes dispersos ya que
provienen de diferentes lugares de la
region y no existe conectividad.

Emergencia sanitaria
producida por la pandemia
COVID-19

Implementar con mddem a todos
los estudiantes
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PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL:

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSA

ALTERNATIVAS DE

Se cuenta con convenios.

Se ejecutan parcialmente Emergencia sanitaria producida por la
pandemia COVID-19

Ampliacion de fecha de convenio

Estructura organica
funcional

No existe plazas organicas Falta de priorizacién por parte de la
presupuestadas para dichos puestos DREA

Asignar encargaturas de cargos
jerarquicos por funcion

favorable

Clima organizacional  |Se realizan sesiones virtuales y no

Emergencia sanitaria producida por la

presenciales pandemia COVID-19

Programar sesiones
presenciales semanales
con los protocolos
establecidos

PROCESO: GESTION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS:

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUS

ALTERNATIVAS DE

Materia prima: campos y
sembrios

Losproyectos productivos no
alcanzan lo planificado y estimado

Falta un reservorio para la
captacion de agua

Implementar un reservorio para
la captacion de agua
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PROCESO: INVESTIGACION E INNOVACION:
FORTAL ASPECTOS CRITICOS CAUS ALTERNATIVA DE

Se cuenta con la Jefatura de
Investigacion e innovacion.

No contamos con un banco de
proyectos

docentes

Falta de continuidad de los

Elaborar las lineas de
investigacion y proyectos
productivos

Docentes y estudiantes innovadores

Escasos recursos econémicos

No existe presupuesto para la
Innovacion tecnologica

Elaborar proyectos de innovacién
con recursos de la zona

B) PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA:

PROCESO: ACADEMICO

FORTALEZAS

ASPECTOS CRITICOS

CAUSA

ALTERNATIVAS DE

Aulas

Deficiente equipamiento

« Escaso presupuesto

Implementacion de aulas innovadoras ,
con proyectores y ecran

Ambiente de laboratorio

Espacio inadecuado y deficiente
equipamiento p

resupuesto

Restructuracion y escaso

Estructuracion e implementacion por
modulo de aprendizaje

Disponibilidad de agua

Deficiente instalacion

Inadecuada instalacion de la
red por la falta de plano

Elaboracion de un plano de distribucion
interna de agua.
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Docentes con titulo | No se tiene los materiales , equipos Escaso presupuesto para el Implementacion minima con equipamiento
profesional y con estudios| para el desarrollo de un proceso de equipamiento

de Post grado. ensefianza - aprendizaje

Se cuenta con programacion | No esta articulado al sector salud Falta de actualizacion del plan | Actualizacion y elaboracion del

plan de estudios con participacion

curricular de estudios
del sector de salud

Existe material didactico No se cuenta con un repositorio de Desconocimiento para realizar | Implementar el repositorio de Enfermeria

unidades didacticas un repositorio Técnica
Profesional capacitado para | No se cuenta con un centro asistencial | Escasa implementacion y Implementar el centro asistencial con
atencion en salud a la estructuracion proyeccion a la comunidad
comunidad
PROCESO: BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
FORTALEZ ASPECTOS CRITICOS CAUSA ALTERNATIVAS DE
Se cuenta con una oficina de bien estar y| No se realiza seguimiento de No existe un sistema de registro| Elaboracion de un sistema de
empleabilidad egresados registro
Docentes comprometidos en la Idiosincrasia de los estudiantes Provienen de diferentes Elaboracion de un mapa Etno
formacion integral de, los estudiantes. comunidades y Etnias Cultural de la Regién
Amazonas
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Se cuenta con el comedor estudiantil

Escasos utensilios para la atencién
a la poblacion estudiantil

Recursos econdmicos
Limitados

Implementacion del comedor
estudiantil con recursos
directamente recaudados

Se realiza seguimiento de egresados

No se tiene actualizado la demanda
de los centros asistenciales de salud
de la region

Se desconoce la demanda de
centros asistenciales

Elaboracién de un plan de
egresados con la demanda
actual de centros asistenciales

El IESTP Sefior de Gualamita cuenta con
el CODE

Estudiantes dispersos ya que
provienen de diferentes lugares
de la region y no existe
conectividad

Emergencia sanitaria producida
por la pandemia COVID-19

. Implementar con médem a
todos los estudiantes

PROCESO: GESTION INSTITUCIONAL

ALTERNATIVAS DE

coordinadamente en equipo

FORTALEZAS ASPECTOS CRITICOS CAUSA
Se cuenta con convenios y No se realiza convenios en época de COVID-19 Realizar convenios modalidad
alianzas pandemia COVID- 19 virtual
Cultura institucional Docentes dispersos para trabajar COVID-19 Sesiones modalidad virtual, con

videoconferencia.
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Clima institucional Sesiones presenciales para intercambiar | COVID - 19 Programar sesiones
ideas y experiencias presenciales con los protocolos
respectivos
PROCESO: GESTION DE PROYECTOS DE SERVICIOS
FORTALEZAS ASPECTOS CAUSA ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Recursos humanos, insumos Yy |No hay ambientes Construcciones Acondicionar los ambientes de acuerdo a lo
materiales, ambiente fisico, adecuados para la realizacion | inadecuadas para brindar | reglamentado
Infraestructura propia de practicas servicios de salud

Docentes competitivos con actitud | Docentes con
al cambio responsabilidad en cargos
jerérquicos

Pocas plazas organicas

Informe de optimizacion satisfactorio, para
lograr la ampliacion de plazas.

Contratacion de profesionales para la
realizacion de proyectos

PROCESO: GESTION EN INVESTIGACION E INNOVACION

FORTAL ASPECTOS CRITICOS CAUSA ALTERNATIVAS DE
Docentes y estudiantes innovadores No hay sostenibilidad para los Escasos recursos Busca de financiamiento con los
en investigacion e innovacion proyectos de innovacion econdémicos gobiernos locales y empresas
tecnoldgica privadas y ministerio (PMESUT)
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IVV. OBJETIVOS:

A.

B.

OBJETIVO GENERAL:

Planificar, programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades pedagogicas,

administrativas e institucionales, optimizando el uso adecuado de los recursos

para garantizar las condiciones bésicas de calidad para el procedimiento de

licenciamiento.

OBEJTIVOS ESPECIFICOS:

Instalar un sistema de gestion de la calidad para optimizar la oferta de la

formacion tecnoldgica.

Mejorar, implementar los centros de practica para el logro de la competencia.

Mejorar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los estudiantes.

Generar y gestionar los recursos econoémicos, para optimizar la formacion

tecnoldgica.

Mejorar la infraestructura, el equipamiento, los recursos y el sistema de

comunicacion para garantizar la formacion tecnologica.

Optimizar la capacitacion de la comunidad educativa.
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V. METAS:

A. METAS DE ATENCION:

PERSONAL DEL L.E.S.T.P.
CONDICION “SENOR DE GUALAMITA”
DIRECTIVO DOCENTES

NOMBRADO/ENCARGADO - -

CONTRATADO/ENCARGADO 01 09

01 09

TOTAL
10

ESTUDIANTES DEL LE.S.T.P. “SENOR DE
CICLOS GUALAMITA”
ENFERMERIA PRODUCCION
TECNICA AGROPECUARIA
I 40 35
I 38 22
\Y 34 15
112 72
TOTAL 184
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B. METAS DE OCUPACION:

CARGO

APELLIDOS Y NOMBRES

Director General

Lic. Nicolay Frank Cordero Ramirez

Jefe Unidad Académica

Ing. José Nehemias Gupioc Gomez

Secretaria Académica

Lic. Enf. Jennifer Quiroz Fernandez

Jefe Unidad Administrativa

Lic. Lainer Vasquez Burga

Jefe del Area de Enfermeria

Lic. Enf. Olga Gisselle Gallardo Rojas

Jefe del Area de Produccién

Agropecuaria

Ing Jimmy Alexander Grandez Chappa

Jefe de formacién continua

Lic. Enf. Pilar Raymundo Jauregui

Jefe de Investigacion e

innovacion

Ing. Zootecnista Luigi Chavez Burga

Jefe de Bienestar y

empleabilidad

M.V. Wilmer Mendoza Vasquez

Jefe de Calidad

Lic. Elvia Trigoso Rojas

Soporte administrativo

Tco Teresa de Jesus Oliva Chumbe

Soporte administrativo

Tco. Mercy del Pilar Chavéz Zubiate

TOTAL 11
C. METAS DE INFRAESTRUCTURA:
AMBIENTE CANTIDAD
AULAS 06
SALA DE COMPUTO 01
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LABORATORIO 01
TOPICO 01
ALMACEN 01
BIBLIOTECA 01
AMBIENTES 01
ADMINISTRATIVOS
SERVICIOS HIGIENICOS 02
COMEDOR 01
CENTRO DE PRACTICA 01
ENFERMERIA TECNICA

VI. ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

e OBJ. ESP. 01: Instalar un sistema de gestion de la calidad para optimizar la oferta de la
formacion tecnoldgica.
N° | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | CRONOGRAMA
EIFIMA|M A|S|O|N|D
01 | Elaboracion de | Director General X | X
documentos de | Coordinacionesy
gestion docentes
02 | Implementacion de | Director General X [ X | X X|X|X|[X|X
la plataforma | Coordinaciones y
Moodle, para el docentes
seguimiento de
gestion y procesos
académicos.
03 | Sistematizacion de Secretaria X[ X|X|X|X
la informaciéon Académica
04 | Informe final del | Director General X
proceso con fines | Coordinaciones
de licenciamiento
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OBJ. ESP. 02: Mejorar, implementar los centros de practica para el logro de la competencia.
N° | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | CRONOGRAMA
E|FIMA M A|S|O|N|D
01 | Implementacion de | Director General X|X|X|X|X
modulos Coordinaciones y
docentes
02 | Celebracién de Jefe Unidad X | X X|X|X|X|X
convenios con Académica
instituciones
publicas y privadas
e OBJ. ESP. 03: Mejorar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los estudiantes.
N° ACTIVIDADES | RESPONSABLES | CRONOGRAMA
E/FIMA M A|IS|O|N|D
01 | Implementacion del Jefes del Areas X X | X
plan de bienestar
del estudiante con
talleres para
fortalecer el estado
emocional del
estudiante
02 | Sistema de | Jefes del Areas X X | X | X
seguimiento de
egresados
e OBJ. ESP. 04: Generar y gestionar los recursos econémicos, para optimizar la formacién
tecnoldgica.
N° ACTIVIDADES | RESPONSABLES | CRONOGRAMA
E|FIMA M A|S|O|N|D
01 | Implementar  los Jefe de areay X XXX | XX
moédulos y  los docentes de
campos de cultivo. especialidad
02 | Gestionar la Direccion , X X[X|X|X|X
construccion  del | Coordinaciones y
IESTP “Senor de docentes
Gualamita”
03 | Implementar  un Direccion X X[X|X|X|X
sistema de | Coordinaciones y
administracion de docentes
los fondos
04 | Elaboracién de Jefes de area X [ X | X XXX | X |X
proyectos para
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participar en fondos
concursbles

e OBJ. ESP. 05: Mejorar la infraestructura, el equipamiento, los recursos y el sistema de

comunicacion para garantizar la formacion tecnoldgica.

N°| ACTIVIDADES | RESPONSABLES | CRONOGRAMA
EIFIMIA|M]|J A|S|O|N|D
01 | Implementacion de | Director General X | X | X X
aulas, maodulos, Coordinadores y
ambientes, docentes
laboratorio, topico
con recursos
directamente
recaudados
02 | Realizacion de las| Director General X | X
actividades de | Coordinacionesy
mantenimiento  de docentes
locales escolares
03 | Implementacion de | Director General X | X
oficinas con | Coordinacionesy
muebles con docentes
donaciones
SENASA
04 | Capacitaciones a la Coordinadores X | X X[ X[ X|X|X
comunidad
educativa y
poblacion en general

e OBJ. ESP.06: Optimizar la capacitacion de la comunidad educativa.

N° | ACTIVIDADES | RESPONSABLES | CRONOGRAMA
E/FIM[AIM|J |J S/IOIN|D

01 | Implementaciondel | Coordinadores de X

plan de area

capacitacion de la

comunidad

educativa.
02 | Ejecucion de | Coordinaciones de X X[ X[ XX

capacitaciones area
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“SENOR DE GUALAMITA”

VII.PRESUPUESTO:

PRESUPUESTO DE RECURSOS RECAUDADOS POR PROGRAMA DE
ESTUDIO DEL IESTP “SENOR DE GUALAMITA” 2023

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
Carrera Profesional Enfermeria Técnica 2,000.00
Carrera Profesional Produccion Agropecuaria 2,000.00
TOTAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL IESTP “SENOR DE GUALAMITA”

2023
CONCEPTO DE INGRESO MONTO

Matricula Semestral 1,500.00
Inscripcion de Postulantes 3,500.00
Examen de Recuperacion de Unidad 100.00

Didactica
Certificado de Estudios 500.00
Constancia de Egresados 500.00
Taller de Inglés 500.00
Derecho de Titulacion 1,700.00
Constancia de estudios 900.00
Reserva de Matricula 800.00
Evaluacion Extraordinaria 700.00
Traslado Externo 500.00
Traslado interno 300.00
Matricula extemporanea 300.00
Constancia de vacante 200.00
Venta de cuyes 500.00

TOTAL

HP
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL IESTP “SENOR DE GUALAMITA”

2023
GASTOS CORRIENTES
CONCEPTO TOTAL
Materiales y utlle§ de escritorio y de 3,000.00
ensefianza
Insumos agropecuarios. 1,000.00
Insumos para Enfermeria 1,000.00
Materiales de aseo, limpieza. 500.00
Viaticos 0.00
Imprevistos 500.00
TOTAL
GASTOS DE INVERSION
CONCEPTO TOTAL
Adquisicion de equipos de computo 5,000.00
actualizados.
Adgquisicién de proyectores para cada 5,000.00
laboratorio y aulas.
Mejoramiento y m'an,ter_nmlento del cerco 1,000.00
perimétrico.
Mejoramiento dgl servicio de Internet en 500.00
la institucion
Realizar cursos de capacitacion para la
elaboracion del nuevo plan de estudios 1,000.00
del Instituto.
Adquisicion de maquetas: Sondajes,
partos, RCP, ambi artificial, 2,000.00
Instalacion de riego tecnificado. 1,500.00
Mantenimiento y/p adquisicion de 1,000.00
herramientas.
Adqum_r S|I_Iones ergonémicos y 2.000.00
escritorios para docentes.
Promover la |mplement§c_|on del taller de 500.00
danzas y musica.
Otros gastos 1,000.00
TOTAL
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PRESUPUESTO DE INGRESOS POR RECURSOS ORDINARIOS DEL
IESTP “SENOR DE GUALAMITA” 2023

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
Recursos propios del I.LE.S.T. P 4,100.00
Donaciones 2,300.00
Programa de mantenimiento locales 6,00.00

Servicios: guardiania, jardineria,
telefonia, Internet y otros
TOTAL

3,00.00

HP




MINISTERIO DE EDUCACCION
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO
“SENOR DE GUALAMITA”

PLAN ANUAL DE TRABAIO

Cdédigo: PAT- IESTP “SENOR
DE GUALAMITA” - 2023
Version: 01

VIIl. SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO:
FICHA DE MONITOREO DE AVANCE DE ACTIVIDADES DEL PAT- 2023

Inicio: Término:

Fecha del primer monitoreo:

Fecha del segundo monitoreo:

Descripcion de la actividad Producto Indicadores Metas Medios de verificacion
Evidencias ler. M 2do. M
Planes especificos
Informes
Fichas de monitoreo
Reportes
Otros:
Verificacion y evaluacion sobre el avance de la tareas programadas
Tareas programadas Primer monitoreo (JULIO 2018) Segundo monitoreo (OCTUBRE 2018)
N-I [ | P | c | Evaluacién N I | P | c | Evaluacién

D10 INTD LTI W=

Observaciones y/o comentarios

Sugerencias y/o recomendaciones

Responsable del monitoreo
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IX

. EVALUACION:

La evaluacion del presente Plan Anual de Trabajo, se realizara al término de cada

actividad o cuando la Direccion General lo requiera, considerando logros,

dificultades y propuesta de solucion.
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