ANEXO N28A
PERFIL DE EGRESO IES

. cODIGO
DENOMINACION DE LA Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
INSTITUCION Publico "Sefior de Gualamita" MODULAR DEL 1060425
INSTITUTO
SECTOR ECONOMICO Agricultura, ganaderia |\ 1) 12 pRODUCTIVA Actividades agropecuarias y forestales
silvicultura y pesca
ACTIVIDAD ECONOMICA Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS

PRODUCCION AGROPECUARIA

CODIGO * A0101-3-001
A MODALIDAD DEL
FORMACION** TECNOLOGICA 0 PRESENCIAL
SERVICIO EDUCATIVO
NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico en Produccidn Agropecuaria, tiene una sdlida formacidn técnica e integral; estd capacitado para la
implementacion de la infraestructura productiva, procesos productivos, ejecucién del plan operativo agropecuario, comercializacién
de la producciéon primaria, manejo del proceso de almacenamiento y aprovechamiento de los productos agropecuarios de manera
sostenible, aplicando buenas practicas agropecuarias y normas sanitarias vigentes, asimismo se comunica de manera asertiva y
efectiva dando solucidn a las necesidades de la comunidad, haciendo uso del idioma inglés como soporte de sus actividades
profesionales, también emplea herramientas tecnoldgicas; formado para actuar y trabajar en equipo con ética, integridad y
responsabilidad social, demostrando su capacidad innovadora y emprendedora para solucionar problemas agropecuarios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Supervisar la implementacion de la infraestructura productiva agricola y/o pecuaria de acuerdo con el plan de produccion, buenas
practicas, procedimientos establecidos y normativa correspondiente.

Supervisar los procesos productivos y sanitarios agricolas y/o pecuarios de acuerdo con el plan de produccion, requerimientos del
mercado, buenas practicas, procedimientos establecidos y normativa correspondiente

Supervisar el procesamiento primario de productos agricolas y/o pecuarios de acuerdo con requerimientos del mercado, buenas
practicas, plan establecido, y normativa correspondiente.

Supervisar la ejecucién del plan operativo agricola y/o pecuario de acuerdo con la unidad productiva, procedimientos establecidos y
normativa correspondiente.

Supervisar la comercializaciéon de la produccién primaria agricola y/o pecuaria de acuerdo con los mercados de destino,
procedimientos establecidos y normativa correspondiente.

Realizar la instalacidn y preparacién del terreno de acuerdo al tipo de cultivo, requerimientos del mercado, buenas practicas agricolas
y normativa correspondiente

Manejar el proceso de almacenamiento de acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa correspondiente.

Supervisar el aprovechamiento de los productos y/o alimentos brindados por el animal de acuerdo con el plan de produccién, tipo de
planta y normativa correspondiente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacién efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos. (UD)

Inglés.- Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales. (UD)

Tecnologias de la Informacidon.- Manejar herramientas informdaticas de las TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse y
realizar procedimientos o tareas vinculados al drea profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral. (UD)

Etica.- Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a uuna
convivencia democrética, orientada al bien comun que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
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Solucién de Problemas.- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas
flexibles que conlleven a la atencién de una necesidad. (UD)

Innovacién.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o
servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad. (UD)

Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando
recursos para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de
bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes. (UD)

AMBITOS DE DESEMPENO

El Profesional técnico de Produccidn agropecuaria puede desempefiarse en el sector publico y privado en las siguientes areas:
* Area de viveros

* Area de invernaderos

« Area de propagacion y micro propagacion de cultivos
e Area de construccidn de tutores, postes y enmallados
« Areas de crianza de animales menores y mayores

e Area de riegos y drenajes

e Area de produccién de cultivos agricolas

e Area de nutricion y alimentacién pecuaria

e Areas de inseminacion natural y artificial

e Area de proteccion agricola

e Area de proteccién pecuaria

e Area de cadena de frio, area de postcosecha

e Area de control de calidad y certificacion

« Area de planificacién de siembra agricola

e Area de centro de acopio

« Area de canales de distribucion

e Area de comercializacién de productos agropecuarios
e Area de estudio de mercado agricola y pecuario

* Area de estudio de suelos

« Area de conservacién de suelos

e Area almacenamiento

e Area de control y monitoreo de parametros fisicos

e Area de procesos agroindustriales

Pautas Generales:

1. Descripcidn del perfil de egreso: Descripcidon general y breve de los desempefios que sera capaz de realizar el egresado en el campo laboral, al
concluir el programa de estudio en correspondencia con las competencias técnicas y de empleabilidad.

2. Competencias especificas: Transcripcion de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En caso de que el
programa no se encuentre en el CNOF se tomaran las Unidades de Competencias definidas mediante el analisis de la actividad econémica
correspondiente.

3. Las competencias para la empleabilidad: son priorizadas por la institucion educativa, en concordancia con los Lineamientos Académicos Generales
establecidos por el MINEDU y su modelo educativo. Se debe distinguir los que se abordaran como unidad didactica (UD), de manera transversal (T) o
ambas (UD/T)

4. Ambitos de desempeifio: Listar los campos o areas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio se podra insertar.

*Se considera el codigo del programa de estudios del CNOF, de ser el caso.
** Indicar sélo en el caso de que sea Dual o En Alternancia, caso contrario dejar la celda en blanco.



